
ПРОТОКОЛ №3
засідання робочої групи з оцінювання корупційних ризиків 

Шполянської міської ради ОТГ

■zs.us.zu24 Шполянська міська радаОТГ
(дата засідання) (місце засідання)

ПРИСУТНІ:
Я.В. Костенко - голова робочої групи;
0 . П. Гукало -  заступник голови робочої групи;
Ю.В. Плосконос - секретар робочої групи.

Члени робочої групи: Н.В. Онищенко, В.В. Захарчук, В.В. Слободяник, В.П. 
Шумейко, С.П. Заєць, О.А. Різник, В.М. Кучерява, О.Ю. Фарштейн, В.В. Меркотан, 
Ю.В. Кукуріка, О.В. Хапатько, Л.М. Лісогор, Ю.В. Курінний, Л.Д. Богурська, А.І. 
Скляр, О.В. Мартиновська.
ВІДСУТНІ: Л.В. Богач

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Розробка заходів впливу на ідентифіковані корупційні ризики в діяльності 
Шполянської міської ради ОТГ.
2. Голосування за включення до Реєстру ризиків заходів впливу.

З питання №1 порядку денного засідання робочої групи з оцінювання 
корупційних ризиків

СЛУХАЛИ: Я.В. Костенко, яка надала інформацію про корупційні ризики, джерела їх 
виникнення.

Робоча група запропонувала заходи по усуненню або мінімізації корупційних 
ризиків, а саме:

1. Бюджетна та фінансова політика
1) визначення органом процедури оцінки ефективності підприємства за певний період 
у своїх внутрішніх політиках. Визначення обов'язковості обґрунтування 
підприємством суми поповнення, а також розрахунок їх витрат. Контроль ОМС за 
витратами виділеної суми із залученням представників громадськості.
2) розроблення та прийняття внутрішньої політики, де передбачити створення 
можливості для збору потреб від жителів громади або ініціативних груп для їх 
врахування при підготовці проекту місцевого бюджету. Систематичне залучення 
громадськості до надання пропозицій до бюджетного запиту. Доведення до громади 
(публікація) змісту запиту у спрощеній (доступній) формі для ефективного його 
обговорення.
3) передбачити у внутрішній політиці процедуру обговорення необхідності виділення 
коштів з бюджету за участю громадськості чи запрошення на засідання бюджетної 
комісії. Впровадження прозорої системи пріоритезації потреби у виділенні 
додаткового фінансування з місцевого бюджету чи задоволення бюджетного запиту 
розпорядника.
4) впровадження в органі політики, яка передбачає обговорення та затвердження 
таких рішень за участі громадськості з обов'язковим врахуванням пропозицій за 
результатами таких обговорень. Впровадження політики щодо визначення витрат на 
заробітну плату за результатами перегляду результатів роботи працівників 
конкретного розпорядника. Також слід враховувати навантаження на того чи іншого



працівника та кількість вакантних місць, а також інші обставини, що можуть 
впливати на якість результату роботи. Розробка на місцевому рівні критеріїв 
доцільності та економічної обґрунтованості включення об'єктів на фінансування. 
Впровадження системи оцінки результатів роботи кожного працівників ОМС та 
конкретного виконавчого органу ради. Врахування результатів такої оцінки при 
визначенні витрат на заробітну плату в наступному бюджетному році.
5) насамперед у спроможних громадах забезпечити прозорий розподіл коштів між 
школами, директори самостійно приймали рішення про пріоритетність ремонтів. 
Розробка, за участі учасників освітнього процесу, стратегії розвитку закладів освіти 
на рівні громади з чітким алгоритмом розподілу фінансування між школами на 
ремонти. Розробка порядку розподілу коштів на ремонти закладів освіти з 
чіткими критеріями пріоритетності фінансування та план проведення ремонтних 
робіт. Публікація стратегії, критеріїв розподілу та планів фінансування на веб-сайті 
громади (з урахуванням обмежень воєнного часу). Налагодження системи збору 
актуальних даних про стан матеріально-технічної бази закладів освіти шляхом 
проведення повного аудиту матеріально-технічного стану закладів освіти. 
Запровадження обов'язкового проходження публічного громадського обговорення 
проектів рішень про виділення коштів на ремонт.

Голосували: 19 - за, 0 - проти, 0 -  утрималися

2. Бухгалтерський облік та фінансова звітність
6) аудит посадових окладів, надбавок, доплат, премій; внесення змін до чинного або 
затвердження нового Положення про преміювання працівників комунального 
підприємства (установи, закладу) із визначенням показників преміювання/ 
депреміювання та розміру премій.
7) посилення контролю за звітування про понесені витрати, особливо в частині 
понаднормових витрат, попередження працівників про відповідальність за подання 
неправдивих відомостей, на основі яких здійснюватимуться компенсаційні виплати.
8) проведення періодичної, вибіркової звірки вартості здійсненої оплати товарів, робіт 
та послуг із ринковими цінами.
9) проведення внутрішнього аудиту використання фінансових ресурсів.
10) попередження співробітників про недопустимість використання матеріальних 
ресурсів установи, не викликаних службовою необхідністю, запровадження правил 
використання окремими ресурсами, такими як засоби зв’язку, транспортні засоби, 
тощо.

Голосували: 19 - за, 0 - проти, 0 -  утрималися

3. Проведення закупівель:
11) моніторинг цін при здійсненні закупівель відповідальним структурним 
підрозділом замовника, який ініціює закупівлю, з обов'язковим наданням результатів 
моніторингу у складі обґрунтування необхідності внесення закупівлі до Річного 
плану .Використання аналітичних модулів для моніторингу цін. Використання 
Примірної методики визначення очікуваної вартості предмета закупівлі, затвердженої 
наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства 
України від 18.02.2020 № 275.
12) забезпечення належного обґрунтування необхідних обсягів закупівель замовника 
при плануванні закупівель шляхом аналізу запасів матеріальних ресурсів та 
інтенсивності їх використання перед формуванням потреби. Впровадження відкритої 
цифрової системи обліку матеріальних ресурсів замовника. При закупівлі робіт 
(послуг) з ремонту, будівництва, реконструкції - контроль за розробкою проектно-



кошторисної документації (верифікація заявленого обсягу робіт, перевірка 
розробленої проектно-кошторисної документації іншими структурними підрозділами 
замовника). Розробка внутрішньої політики закупівель, яка передбачає детальну 
регламентацію прав та обов'язків відповідальних осіб замовника щодо планування 
закупівель, систему внутрішнього контролю та розподілу функцій, яка виключає 
концентрацію повноважень у межах одного підрозділу (особи).
13) Використання аналітичних модулів для аналізу закупівель. Проведення 
замовником попередніх ринкових консультацій при плануванні закупівель та 
організації їх проведення з метою аналізу ринку, у тому числі отримання 
рекомендацій та інформації від суб'єктів господарювання відповідно до ч. 4 ст. 4 
Закону України «Про публічні закупівлі». Запровадження попереднього аналізу 
контрагентів та візування уповноваженим підрозділом (уповноваженою особою) з 
питань запобігання та виявлення корупції проектів прямих договорів. Створення та 
організація роботи замовником захищених каналів для повідомлення про можливі 
корупційні правопорушення у процедурі закупівлі, які надходитимуть 
уповноваженому підрозділу (уповноваженій особі) з питань запобігання та виявлення 
корупції.
14) забезпечення належного обґрунтування закупівлі структурним підрозділом, який є 
ініціатором закупівлі. Проведення замовником попередніх ринкових консультацій 
при плануванні закупівель та організації їх проведення з метою аналізу ринку, у тому 
числі отримання рекомендацій та інформації від суб'єктів господарювання відповідно 
до ч. 4 ст. 4 Закону України «Про публічні закупівлі». Забезпечення керівництвом 
органу організації проведення систематичного внутрішнього аудиту та періодичного 
зовнішнього аудиту виконання договорів (згідно з розробленими внутрішніми 
політиками замовника).

Голосували 19 - за, 0 - проти, 0 -  утрималися

4. Інформаційне забезпечення та зв'язки з громадськістю:
15) публікація звітної інформації на офіційному вебсайті Шполянської міської ради 
ОТГ та вжиття заходів реагування щодо випадків порушення ЗУ «Про доступ до 
публічної інформації».

Голосували 19 - за, 0 - проти, 0 -  утрималися

5. Запобігання та протидія корупції:
16) здійснення діяльності відповідно до Положення про робочу групу з оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності Шполянської міської ради ОТГ та її виконавчих 
органах, затверджене розпорядженням міської ради ОТГ від 07.02.2024 №50-к/тр 
«Про утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у Шполянській 
міській раді ОТГ та її виконавчих органах», висвітлення результатів проведеного 
оцінювання корупційних ризиків на вебсайті міської ради ОТГ.

Голосували: 19 - за, 0 - проти, 0 -  утрималися

6. Депутатська діяльність:
17) розроблення та поширення роздаткових матеріалів (пам’ятки) щодо 
відповідальності та порядку дій у разі виникнення конфлікту інтересів у депутатів 
Шполянської міської ради ОТГ. Здійснення моніторингу проектів рішень міської ради 
на наявність конфлікту інтересів.
18) ознайомлення депутатів Шполянської міської ради ОТГ з вимогами статті 8 
Закону України «Про статус депутатів місцевих рад». Розгляд та затвердження



проектів рішень міської ради ОТГ на профільних комісіях. Візування проектів рішень 
міської ради ОТГ начальником юридичного відділу та уповноваженою особою з 
питань запобігання та виявлення корупції.

Голосували: 19 - за, 0 - проти, 0 -  утрималися

7. Управління персоналом:
19) перевірка документів, дотримання кваліфікаційних вимог згідно з наказом НАДС 
від 07.11.2019 №203-19 «Про затвердження Типових професійно-кваліфікаційних 
характеристик посадових осіб місцевого самоврядування».
20) проведення конкурсних відборів відповідно до Порядку проведення іспиту на 
заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у Шполянсьій 
міській раді об’єднаної територіальної громади, затвердженого розпорядженням 
міської ради від 23.10.2017 №224-к, публічність, оскарження результатів.

Голосували: 19-за, 0 - проти, 0 - утрималися

8. Житлово-комунальне господарство:
21) внесення та затвердження змін до Положення про оренду комунального майна 
Шполянської міської ради об’єднаної територіальної громади.

Голосували: 19-за, 0 - проти, 0 - утрималися

9. Надання адміністративних послуг:
22) впровадження електронної системи управління чергою. Диджиталізація та 
впровадження цифрових рішень.
Впровадження інструментів доброчесності та прозорості ЦНАП:
- зручні та розширені години роботи ЦНАП;
- прозоре регулювання черги (можливість попереднього запису);
- доступність, зручність і вичерпність інформації про роботу ЦНАП, а також порядок 
і умови надання кожної адміністративної послуги (сайт, інформаційні картки, 
інформаційні стенди; безкоштовне консультування);
- зрозумілість і передбачуваність процедури надання адміністративних послуг, 
зокрема заповнення формулярів заяв персоналом ЦНАП, збирання відомостей для 
надання послуги самим ЦНАП;
- своєчасність і оперативність надання адміністративної послуги; при цьому «швидкі 
послуги», за можливості, надаються невідкладно (за один візит особи);
- зручність і комфорт отримання результатів адміністративної послуги (інформування 
про готовність результату; доступність результатів онлайн чи надсилання поштою, за 
можливості).
23) впровадження системи громадського контролю щодо здійснення контрольних 
функцій адміністраторів ЦНАП.

Голосували: 19-за, 0 - проти, 0 - утрималися

10. Реєстрація вхідної та вихідної кореспонденції:
24) впровадження автоматизованої системи реєстрації кореспонденції та 
електронного документообігу; програмного забезпечення, його встановлення; 
проведення навчання серед працівників міської ради щодо роботи з кореспонденцією.

Голосували: 19 - за, 0 - проти, 0 -  утрималися



11. Мобілізаційна робота:
25) здійснення діяльності відповідно до Законів України «Про військовий обов'язок і 
військову службу», «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», Постанови 
Кабінету Міністрів України від ЗО грудня 2022 року № 1487 « Порядок організації та 
ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів», а 
також заходи контролю передбачені ст. 28 Закону України « Про запобігання 
корупції», положення про сектор, посадові інструкції.
26) здійснення діяльності відповідно до Типової інструкції про порядок ведення 
обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв 
інформації, що містять службову інформацію, затвердженої постановою Кабінету 
Міністрів України від 19.10.2016 № 736 (із змінами).

Голосували: 19 - за, 0 - проти, 0 -  утрималися

12. У сфері культури:
27) внесення змін до Положення про щорічну літературну премію імені Олекси 
Близька, затвердженого рішенням Шполянської міської ради ОТГ від 14.11.2023 
№46-4/ІХ «Про щорічну літературну премію імені Олекси Близька».
28) встановлення додаткового контролю візуванням проектів рішень виконавчого 
комітету Шполянської міської ради ОТГ начальником юридичного відділу та 
уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції.

Голосували: 19 - за, 0 - проти, 0 -  утрималися

13. У сфері харчування:
29) Моніторинг кількості дітей, які отримують безкоштовне харчування в закладах 
освіти та звітності закладів з цього питання, впровадження Плану заходів щодо 
якісного харчування, контроль шляхом використання відкритих даних із системи 
Прозорро для порівняння вартості продуктів.

Голосували: 19-за, 0 - проти, 0 - утрималися

14. У сфері інвестиційного та соціально-економічного розвитку:
30) здійснення вибіркового моніторингу договорів та заключення їх на умовах 
підписання декларації про відсутність конфлікту інтересів.
31) систематичне описове та фінансове звітування міжнародним донорам відповідно 
до вимог грантової угоди.

Голосували: 19 - за, 0 - проти, 0 -  утрималися

15. У сфері захисту прав дітей:
32) здійснення діяльності відповідно до Наказу служби у справах дітей «Про 
затвердження Положення про службу захисту інформації ЄІАС «Діти» служби у 
справах дітей Шполянської міської ради», Єдиної інформаційно-аналітичної системи 
«Діти», Постанови Кабінету Міністрів України від 08.10.2008 № 905 «Про 
затвердження Порядку провадження діяльності з усиновлення та здійснення нагляду 
за дотриманням прав усиновлених дітей», Порядку ведення банку даних про дітей- 
сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, і сім’ї потенційних 
усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів 
затвердженим Наказом від 28.12.2015 №1256 (зі змінами).
33) здійснення діяльності відповідно до ст. ст. 19,150,155,164, 243, 244, 249 
Сімейного кодексу України, ст. ст. 55, 58, 61, 63, 67 Цивільного кодексу України,



Постанови Кабінету Міністрів України від 24.09.2008р. №866 «Питання діяльності 
органів опіки та піклування, пов'язаної із захистом прав дитини». Встановлення 
додаткового контролю візуванням проектів рішень виконавчого комітету 
Шполянської міської ради ОТГ начальником юридичного відділу та уповноваженою 
особою з питань запобігання та виявлення корупції.

Голосували: 19-за, 0 - проти, 0 - утрималися

З питання №2 порядку денного засідання робочої групи з оцінювання 
корупційних ризиків

1. Голосування за включення до Реєстру ризиків заходів впливу:
19 -за, 0 - проти, 0 - утрималися

ВИРІШИЛИ:

1. Погодити заходи впливу на ідентифіковані корупційні ризики в діяльності 
Шполянської міської ради ОТГ.

2. Включити до Реєстру ризиків заходи впливу.

Голова робочої групи

Заступник голови робочої групи

Секретар робочої групи

Члени робочої групи:
ЧчДпкі,Лис)

А / •  1 А-ОА 4
(дата)

(дата)

(дата)

№ П.І.Б. П ід п и с і  ̂ Дата
1 Н.В. Онищенко ' Ж 1' 28.08.2024
2 В.В. Захарчук Ж /  / 28.08.2024
3 В.В. Слободяник с Л / '  у/ 28.08.2024
4 В.П. Шумейко 28.08.2024
5 С.П.Заєць 28.08.2024
6 О.А. Різник 28.08.2024
7 О.Ю. Фарштейн А  щ Ш 28.08.2024
8 В.В. Меркотан (лжл А 28.08.2024
9 В.М. Кучерява оААА/А 28.08.2024
10 Ю.В. Кукуріка 28.08.2024
11 О.В. Хапатько / 28.08.2024
12 Л.М. Лісогор JM/AP 28.08.2024
13 Ю.В. Курінний Ша о 28.08.2024
14 Л.Д. Богурська ЖаА /- 28.08.2024
15 А.І. Скляр 28.08.2024
16 О.В. Мартиновська ОЛоАА/— 28.08.2024


