
Робочий план з оцінки корупційних ризиків у діяльності 
Шполянської міської ради ОТГ

(затверджено протоколом від 05.06.2024 № 2)
Робочий план з оцінки корупційних ризиків у діяльності Шполянської 

міської ради ОТГ розроблено з урахуванням Методології управління 
корупційними ризиками, затвердженої Наказом НАЗК від 28.12.2021 
№830/21 та «Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності 
органів влади», затвердженої Рішенням НАЗК від 02.12.2016 № 126.

Робочий план є робочим документом Робочої групи у діяльності 
Шполянської міської ради ОТГ, за необхідності він може корегуватися 
Робочою групою на різних етапах здійснення оцінки корупційних ризиків.

№ З а в д а н н я В ід п о в ід а л ь н и й
С т р о к
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І н д и к а т о р  в и к о н а н н я  
з а в д а н н я

Дослідження середовища організації та визначення обсягу оцінювання корупційних ризиків

1
Визначення функцій та активів 

організації, що становлять значну 
економічну цінність

Члени робочої 
групи червень 2024 року

Перелік функцій та 
активів організації, що 

становлять значну 
економічну цінність

2

Встановлення внутрішніх та 
зовнішніх заінтересованих 
сторін, аналіз характеру їх 

відносин з організацією

Члени робочої 
групи червень 2024 року

Перелік внутрішніх та 
зовнішніх

заінтересованих сторін за 
категоріями, визначено 
характер їх відносин з 

організацією

3

Складання переліку нормативно- 
правових актів та розпорядчих 

документів, що регулюють 
діяльність організації

Члени робочої 
групи

червень 2024 року
Перелік актів, які 

регулюють діяльність 
організації за кожною 

функцією

4

Вивчення аналітичних матеріалів 
за результатами аналізу 

корупційних ризиків, 
проведеного Національним 

агентством, а також аналітичні 
матеріали інших державних, 
міжнародних, громадських 

інституцій з питань запобігання 
та протидії корупції та з інших 

питань, які пов’язані із 
діяльністю організації

Члени робочої 
групи

червень 2024 року

Систематизовано функції 
та процеси організації, під 

час реалізації яких 
можливе вчинення 

корупційних та 
пов’язаних з корупцією 
правопорушень, а також 

імовірні причини та 
умови їх вчинення

5 Узагальнення зібраної інформації
Члени робочої 

групи
червень 2024 року

Сформовано перелік 
потенційно вразливих до 

корупції функцій та 
процесів, які реалізуються 
організацією самостійно 

або спільно з іншими 
зовнішніми



заінтересованими
сторонами

Погодження переліку функцій 
(окремих процесів) у діяльності 

організації, потенційно вразливих 
до корупції, для їх оцінювання на 
предмет виявлення корупційних 

ризиків

Члени робочої 
групи червень 2024 року

Рішенням робочої групи 
погоджено перелік 
функцій (окремих 

процесів) у діяльності 
організації як потенційно 

вразливих до корупції

Ідентифікація, аналіз, визначення рівнів корупційних ризиків

7

Опис потенційно вразливих до 
корупції функцій, процесів 
(підпроцесів) у діяльності 

організації

Члени робочої 
групи

червень 2024 
року

Підготовлено довідки процесів 
(підпроцесів)

Аналіз описаних потенційно 
вразливих до корупції функцій, 

процесів (підпроцесів) у 
діяльності організації та 

ідентифікація корупційних 
ризиків, які існують або можуть 
виникнути під час їх реалізації:

Члени робочої 
групи

червень 2024 
року

аналіз нормативно-правових та 
розпорядчих документів, що 

регулюють діяльність організації

Члени робочої 
групи

червень 2024 
року Ідентифіковані корупційні 

ризики. Елементи корупційних 
ризиків визначені та 

задокументовані у реєстрі 
ризиків

■Є?

8 моделювання способу (способів) 
вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією 
правопорушень, визначення 

внутрішніх і зовнішніх 
заінтересованих сторін, які 
можуть брати участь у їх 

вчиненні

Члени робочої 
групи

червень 2024 
року

застосування інших способів та 
методів ідентифікації 
корупційних ризиків

Члени робочої 
групи

червень 2024 
року

9
Аналіз корупційних ризиків та 

визначення їх рівнів
Члени робочої 

групи
червень 2024 

року

Оцінено ймовірність реалізації 
кожного корупційного ризику. 
Оцінено наслідки ймовірності 

реалізації кожного 
корупційного ризику. 

Підраховано рівень імовірності 
реалізації кожного 

корупційного ризику. 
Інформацію внесено до 

реєстру ризиків



10
Визначення заходів впливу на 

корупційні ризики та включення 
їх до Реєстру ризиків

Члени робочої 
групи

липень - 
вересень 2024 

року

Підготовлено пропозиції до 
заходів впливу на кожний 
корупційний ризик. Для 

кожного заходу впливу на 
корупційний ризик 

визначеноюсіб, відповідальних 
за його виконання; строки 

(терміни) виконання; необхідні 
ресурси; індикатори 

виконання. Інформацію 
внесено до реєстру ризиків.

Голова робочої групи ОТ. Ой. яуА Ї
(дата)

Заступник голови робочої групи

Секретар робочої групи 

Члени робочої групи:

Об'. о є .^о Л і/
(дата)

(р£, О£,^0<2/
(дата) '

№ П.І.Б. Підп щО/ Дата
1 Н.В. Онищенко

2 В.В.Захарчук

3 О.А. Різник і 0О-<°С . 1 ^ 5 - 2 . ^

4 В.В. Меркотан /її 0ї. ОС, і^оьЧ
5 Ю.В. Кукуріка

6 О.В. Хапатько е9£ , 08. 9 0 ОШ
7 Л.М. Лісогор №.<Н.
8 Ю.В. Курінний 0 $  .<?&, 202і(

9 Л.Д. Богурська

10 А.І. Скляр Ж

11 О.В. Мартиновська О б Ж
12 В.В. Слободяник ЗО . &£
13 М.В. Кравченко /Ф і/ ) / о з  о&, м ч
14 В.М. Кучерява 03. оє* оЬоОм
15 В.П. Шумейко ^ 3 ________ а?ь. оь сіолз

16 С.П. Заєць ----- -

17 Л.В. Плахотнюк
ЦСГ- — ,


