
 

ШПОЛЯНСЬКА  МІСЬКА  РАДА 

ОБ’ЄДНАНОЇ  ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ  ГРОМАДИ 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

23.12.2025                    №85-34/ІХ 

 
Про затвердження Програми  

безбар’єрності  Шполянської міської  

територіальної  громади  

на період 2026 – 2028 роки 

 

  Відповідно до п.22, п. 42 ч.1 статті 26, статті 31 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з 

інвалідністю в Україні», ст. 91 Бюджетного кодексу України, враховуючи Національну 

стратегію із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року, 

затверджену розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 року № 

366-р, з метою створення безперешкодного життєвого середовища для всіх груп 

населення, що проживають на території Шполянської міської територіальної громади 

до різних сфер життєдіяльності,  враховуючи висновки постійних комісій з 

питань  забезпечення законності та правопорядку, охорони прав, свобод і законних 

інтересів громадян, з питань регламенту, депутатської діяльності та етики від 

22.12.2025р. та постійної комісії з питань планування бюджету та фінансів від 

22.12.2025р., 

міська рада вирішила: 

 

1.   Затвердити Програму безбар’єрності Шполянської міської територіальної  громади 

на період 2026 – 2028 роки, згідно з Додатком 1. 

2. Фінансовому управлінню Шполянської міської ради об’єднаної територіальної 

громади (Мартиновська О.В.) передбачити кошти на реалізацію заходів зазначених у 

Програмі з урахуванням фінансової спроможності бюджету Шполянської міської 

територіальної громади.  

3.   Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань 

планування бюджету та фінансів (Логвінов В.А.), постійну комісію з 

питань  забезпечення законності та правопорядку, охорони прав, свобод і законних 

інтересів громадян, з питань регламенту, депутатської діяльності та етики               

(Кисленко С.С.), відділ містобудування, архітектури, будівництва та житлово-

комунального господарства Шполянської міської ради ОТГ (Меркотан В.В.).  

  

В.о. міського голови                                                                                 А. СТОРЧАК 
 

 

Підготував: 
Меркотан В. 



                                                                                                               
Додаток 1 

до рішення Шполянської міської 

ради ОТГ 
 від 23.12.2025 р. № 85-34/ІХ   
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м. Шпола 

2025 рік 



1. Паспорт Програми. 

  

1. Ініціатор розроблення 

Програми 

Відділ містобудування, архітектури, 

будівництва та житлово-комунального 

господарства Шполянської міської 

ради ОТГ 

2. Розробник Програми Відділ містобудування, архітектури, 

будівництва та житлово-комунального 

господарства Шполянської міської 

ради ОТГ 

3. Співрозробники Програми Фінансове управління Шполянської 

міської ради об’єднаної територіальної 

громади; 

Відділи Шполянської міської ради 

ОТГ: 

соціального захисту населення, з 

питань ветеранської політики та 

охорони здоров’я; 

стратегічного планування та 

економічного аналізу; 

у справах сім’ї, молоді та спорту, 

культури й туризму; 

інформаційного забезпечення та 

зв’язків з громадськістю; 

освіти. 
4. Відповідальні виконавці 

Програми 
КНП «Шполянський ЦПМСД»;  

Комунальний заклад «Центр надання 

соціальних послуг» Шполянської міської 

ради об’єднаної територіальної громади; 

відділ цивільного захисту, охорони праці 

та мобілізаційної роботи Шполянської 

міської ради ОТГ; 

КП «Благоустрій» ШМР ОТГ; 

КП «Комунальник» ШМР ОТГ;  

5. Учасники програми Особи з інвалідністю та інші 

маломобільні групи населення 

Шполянської міської територіальної 

громади 
6. Термін реалізації програми 2026-2028 роки 
7. Джерела фінансування 

Програми 

Місцевий бюджет, інші незаборонені 

законодавством джерела 

8. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього 

В межах кошторисних призначень 

Визначатиметься враховуючи 

фінансовий ресурс бюджету 



Шполянської міської територіальної 

громади  

 

 
 

2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована 
Програма. 

         Відповідно до Конституції України людина, її життя і здоров’я, честь і 

гідність, недоторканність і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною 

цінністю. Разом з тим, перед деякими жителями Шполянської міської 

територіальної  громади  (далі – Громада) стоїть ряд  бар’єрів у  реалізації своїх 

прав, отриманні доступу до публічних послуг та повноцінної участі у 

культурному, політичному та суспільному житті. Ці бар’єри наявні у різних 

сферах - від доступності до громадських та житлових будівель до 

працевлаштування чи культурного життя. 

         Відсутність безбар’єрного середовища не лише створює проблеми для 

багатьох громадян, але і призводить до загального погіршення добробуту кожної 

людини. Проблеми наявні у загальному доступі до інфраструктури (як фізичної, 

так і цифрової), а також у кожній сфері життя людини, зокрема ускладнений 

доступ до громадського транспорту та об’єктів фізичного оточення, відсутність 

адаптації інформації, сайтів та додатків для всіх громадян, суспільне 

несприйняття, бар’єри у доступі до освіти, роботи. Крім того, недостатній рівень 

забезпечення статистичними даними не дає змогу точно визначити кількість 

людей, які щодня стикаються з тими чи іншими бар’єрами, та, як наслідок, 

ускладнює процес формування та реалізації державної політики для усунення 

цих бар’єрів. 

        Зняття довколишніх бар'єрів - фізичних та ментальних, дозволяє посилити 

функціональний потенціал кожної людини. Саме на цих засадах актуальною стає 

концепція безбар’єрності, яка має бути широкою та універсальною, тобто 

задовольняти потреби всіх, в т. ч. маломобільних груп населення. 

          Близько 20 % жителів Шполянської міської територіальної громади щодня 

відчувають труднощі при самостійному пересуванні, отриманні послуг, 

необхідної інформації або при орієнтуванні в просторі. Це особи з інвалідністю, 

люди з тимчасовим порушенням здоров'я, вагітні жінки, люди старшого 

(похилого) віку, батьки з дитячими візочками, малими дітьми, велосипедисти.         

Специфічних послуг потребують особи з інвалідністю з вадами зору та слуху, з 

ураженням опорно-рухового апарату та інших нозологій. 

         Формальна наявність пристосувань ще зовсім не гарантує можливості 

потрапити до тієї чи іншої кінцевої точки. Ряд будівель та закладів обладнані 

пандусами, якими неможливо скористатися, не можливо в'їхати у двері закладу 

через наявність дверного (та часто ще й не одного) порогу чи навіть просто 

неможливості відкривання дверей у заклад через те, що для цього потрібно 

з'їхати назад з пандусу. До того ж, до закладу чи будівлі складно навіть доїхати 

з місця свого проживання. 



Ця Програма спрямована на підвищення поінформованості суспільства 

про рівність та недискримінацію, і включення у життя громади всіх груп 

населення. Вона має на меті забезпечити рівний доступ до об’єктів громадського 

та цивільного призначення, транспортної інфраструктури, соціальних послуг, 

освіти, культури, праці, фізичної культури та спорту, участі у волевиявленні, 

доступу до інформації - для всіх жителів нашої громади. Вона сприятиме 

посиленню відповідальності за порушення прав людей з інвалідністю і 

задоволення неповною мірою їх потреб, бездіяльність у ліквідації перепон і 

бар'єрів, що перешкоджають таким особам реалізувати свої права. 

3. Мета Програми 

             Мета Програми - створення в Шполянській міській територіальній 

громаді механізмів толерантності, забезпечення рівних прав і рівних 

можливостей, впровадження принципів універсального дизайну у формуванні 

міського простору, істотне підвищення рівня доступності всіх елементів 

інфраструктури для маломобільних груп населення, розробка та впровадження 

стандартів адаптації об'єктів до потреб осіб з інвалідністю, поліпшення їх 

інформаційного, комунікативного і освітнього супроводу та права на працю. 

              Реалізація Програми є комплексним процесом, пов'язаним з 

соціальними, психологічними, інфраструктурними та іншими перетвореннями 

та змінами, які в сукупності дій спроможні перетворити Шполянську міську 

територіальну громаду на безбар'єрний простір. 

 
4. Шляхи і засоби розв’язання проблеми, фінансове забезпечення 

Програми. 

           Якісний громадський простір, який надає рівні можливості всім групам 

населення, є однією із головних ознак демократичної громади. Виключення 

окремих груп населення із громадського життя є дискримінацією прав і свобод 

громадянина України. 

          Програма спрямована на забезпечення прав та рівного доступу до 

інфраструктури та об'єктів міської територіальної громади (державні та 

комунальні установи, заклади обслуговування), зокрема, маломобільних груп 

населення, осіб, що відчувають труднощі при самостійному пересуванні, 

отриманні послуг, необхідної інформації або при орієнтуванні в просторі. 

          Вжиття системних заходів та запровадження єдиного підходу до створення 

безбар'єрного середовища у всіх елементах міського та сільського 

територіального господарства, підвищення рівня етики обслуговування осіб з 

інвалідністю, забезпечення надання якісних соціальних послуг, дозволять 

підвищити якість їх життя та виведуть громаду на європейський рівень 

забезпечення прав таких людей. Застосування оновлених стандартів і норм, 

нових технологій, пов'язаних із покращенням доступності, сприятимуть 

досягненню поставлених цілей. 



           Виконання Програми забезпечується за рахунок коштів бюджету 

Шполянської міської територіальної громади з урахуванням її можливостей у 

кожному бюджетному році в межах асигнувань, передбачених головним 

розпорядникам бюджетних коштів, державного бюджету та грантових коштів. 
5. Очікувані результати 

              Очікуваним результатом впровадження Програми є визначення та 

суспільна підтримка стратегічного курсу громади у сфері створення 

безбар’єрного простору, послідовна реалізація якого дасть можливість кожній 

людині: 

отримати безперешкодний доступ до об’єктів фізичного оточення; 

отримувати інформацію у найзручніший спосіб; 

отримати якісні соціальні послуги; 

отримати рівні умови участі у всіх сферах життя суспільства; 

отримати рівні умови та можливості для культурного (мистецького) та/або 

креативного вираження, провадження культурної діяльності; доступу до 

культурних послуг, культурних цінностей, культурної спадщини та інформації 

про них; 

брати участь у політичних процесах та громадській діяльності; 

отримати рівні можливості та вільний доступ до освіти; 

отримати рівні умови та можливості у сфері зайнятості, а також заняття 

підприємництвом. 

 
6. Перелік завдань і заходів Програми та результативні 

показники 

Основними напрямами впровадження безбар'єрності в Шполянській 

міській територіальній громаді є такі напрямки як: 

- освіта; 

- культура; 

- архітектура; 

- інфраструктура; 

- соціальний; 

- інформаційний. 

          Пріоритетними завданнями впродовж виконання Програми будуть: 

забезпечення безперешкодного доступу до місць загального користування для 

усіх, без винятку, жителів Громади; 

створення безбар'єрних маршрутів центральними вулицями міста Шпола:  вул. 

Соборна, вул. Анатолія Таранця, вул. Івана Гончара; 

забезпечення вільного доступу та вільного пересування в закладах громади, 

таких як адміністративні установи, заклади культури та спорту, комунальні 

підприємства; 

забезпечення рівного доступу до освіти для всіх дітей громади шляхом 

щорічного забезпечення доступності 25 закладів освіти (16 в сільській 

місцевості, 9 в міській); 
- впровадження інклюзії в позашкільній освіті; 



- створення системи надання якісних соціальних послуг; 

- контроль виконання капітальних та поточних ремонтів комунальних 

закладів та установ громади, вулиць і тротуарів, дитячих і спортивних 

майданчиків щодо дотримання норм універсального дизайну, безбар’єрності та 

доступності; 

- проведення широкої роз’яснювальної роботи серед населення громади, 

керівників підприємств та установ, закладів торгівлі, харчування, надання 

послуг, тощо, на території громади щодо необхідності забезпечення рівного 

доступу до їхніх закладів для всіх, без винятку, жителів громади. 

7. Реалізація програми здійснюється шляхом реалізації заходів з: 

- обстеження закладів та установ громади щодо визначення рівня їхньої 

доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення; 

- визначення пріоритетності та комплексу робіт з забезпечення 

доступності закладів та установ громади для осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення; 

- згідно визначеної пріоритетності проведення комплексу робіт у кожному 

з закладів/установ громади зі створення безбар'єрного простору, який 

включатиме в себе - забезпечення безбар’єрного доїзду до приміщення, 

влаштування пандусу, дверей необхідної ширини, накладок на пороги/забирання 

порогів, доступності першого поверху приміщення, облаштування вбиральні, 

місць відпочинку/ресурсних кімнат; 

- проведення понижень бордюрних каменів пішохідних переходів; 

- впровадження програм з інклюзивного навчання в закладах позашкільної 

освіти громади - дитячих музичній та художній школах; 

- аудиту та визначення потреби громади в соціальних послугах, 

впровадження базових соціальних послуг; 

- проведення постійних навчань та тренінгів для працівників закладів 

освіти щодо особливостей роботи з дітьми з інвалідністю; 

- проведення постійних навчань та тренінгів для працівників соціальної 

сфери щодо особливостей роботи з людьми з інвалідністю; 

- системного інформування жителів громади про існуючі сервіси та 

алгоритм їх отримання; 

- ведення просвітницької діяльності щодо необхідності включення у 

життя громади всіх груп населення, розвитку толерантності та рівності; 

- включення в групу по нагляду/прийманню об’єктів поточних та 

капітальних ремонтів комунальних закладів/установ громади представника Ради 

безбар’єрності; 

- інформування керівників закладів комунальної та державної власності 

щодо необхідності приведення їхніх приміщень до норм доступності (суд, центр 

зайнятості, пенсійний фонд); 

- інформування суб'єктів підприємницької діяльності про необхідність 

приведення їхніх приміщень до норм доступності (пандус, кнопка виклику, 

маркування сходів); 



- здійснення контролю за дотриманням вимог чинного законодавства, 

державних будівельних норм, стандартів і правил щодо безперешкодного 

доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до об'єктів 

соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури, житлового і громадського 

призначення при проведенні експертизи проєктної документації на будівництво 

та будівництві об’єктів на території громади; 

- проведення конкурсів на право перевезення пасажирів на автобусних 

маршрутах загального користування, з наданням переваги суб'єктам 

господарювання, в наявності яких є транспорт, пристосований до перевезення 

осіб з інвалідністю; 

- висвітлення проблем забезпечення доступності осіб з інвалідністю та 

інших маломобільних груп населення до об’єктів житлового та громадського 

призначення громади у засобах масової інформації. 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Напрями діяльності та заходи Програми на 2026-2028 роки 
 

 

№з/п Перелік заходів Програми Строк 

виконання 

заходу 

Виконавці Джерела 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(вартість) тис. 

грн, 

 

Очікуваний 

результат 

1.Заходи для впровадження освітньої безбар'єрності 

1.2 Обстеження закладів освіти Громади 

щодо визначення рівня їхньої 

доступності для осіб з інвалідністю 

та інших маломобільних груп 

населення 

Січень  

2026 рік 

Відділ містобудування, 

архітектури, будівництва та 

житлово-комунального 

господарства та  

Відділ освіти Шполянської 

міської ради ОТГ 

Рада безбар’єрності 

Шполянської міської 

територіальної громади; 

Не потребує 

фінансування 

Не потребує 

фінансування 

Виявлення 

бар’єрних 

закладів освіти 

Громади  

1.3 Капітальний ремонт пандуса 

Шполянського ліцею №3 

 

2027 рік Відділ містобудування, 

архітектури, будівництва та 

житлово-комунального 

господарства та  

Відділ освіти Шполянської 

міської ради ОТГ; 

Рада безбар’єрності 

Шполянської міської  

територіальної громади 

Місцевий 

бюджет 

Згідно 

кошторисної 

документації 

Безбар’єрність 

закладів освіти 

для осіб з 

інвалідністю та 

інших 

маломобільних 

груп населення 

Громади 

1.4 Облаштування поручнів до пандуса 

ігрового павільйону КЗ 

«Шполянський міський парк 

дитячого дозвілля» 

2026-2027 

роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, будівництва та 

житлово-комунального 

господарства та  

Відділ освіти Шполянської 

міської ради ОТГ; 

Місцевий 

бюджет 

Згідно 

кошторисної 

документації 

-//- 



Рада безбар’єрності 

Шполянської міської  

територіальної громади 

1.5 Капітальний ремонт пандуса ЗДО 

№5 «Калинка»  

2026-2027 

роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, будівництва та 

житлово-комунального 

господарства та  

Відділ освіти Шполянської 

міської ради ОТГ; 

Рада безбар’єрності 

Шполянської міської  

територіальної громади 

Місцевий 

бюджет 

Згідно 

кошторисної 

документації 

-//- 

1.6 Впровадження послуги раннього 

втручання 

2027-2028 

роки 

Відділ освіти Шполянської 

міської ради ОТГ; 

КУ «ІРЦ» 

Місцевий 

бюджет 

Згідно 

кошторисної 

документації 

 

2. Архітектурна, фізична безбар'єрність 

2.1 Будівництво пандуса та заміна 

вхідних дверей до будівлі кінотеатру 

«Космос» КЗЦКД за адресою: вул. 

Соборна,2 м. Шпола, 

Звенигородського району, 

Черкаської області 

2026-2027 

роки 

Відділ у справах сім’ї, 

молоді та спорту, культури 

й туризму; 

Відділ містобудування, 

архітектури, будівництва та 

житлово-комунального 

господарства Шполянської 

міської ради ОТГ; 

Місцевий 

бюджет 

1500,000 

тис. грн 

Безбар’єрність 

закладів 

культури для 

осіб з 

інвалідністю та 

інших 

маломобільних 

груп населення 

громади 

2.2 Капітальний ремонт пандуса до 

будівлі КЗЦКД в с. Сигнаївка 
2026-2027 

роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, будівництва та 

житлово-комунального 

господарства Шполянської 

міської ради ОТГ;  

КП «Благоустрій» ШМР 

ОТГ; 

Місцевий 

бюджет 

Згідно 

проєктно-

кошторисної 

документації 

-//- 

2.3 Будівництво громадської вбиральні 

в центральній частині міста Шпола з 
2026-2027 

роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, будівництва та 
Місцевий 

бюджет 

1700,000 

тис. грн. 

-//- 



облаштуванням кабінки для осіб з 

інвалідністю та маломобільних груп 

населення 

житлово-комунального 

господарства Шполянської 

міської ради ОТГ;  

КП «Благоустрій» ШМР 

ОТГ; 

2.4 Реконструкція вхідної групи (сходи 

та двері) КНП «Шполянський 

ЦПМСД»   

2027-2028 

роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, будівництва та 

житлово-комунального 

господарства; 

Відділ соціального захисту 

населення, з питань 

ветеранської політики та 

охорони здоров’я 

Місцевий 

бюджет 

Згідно 

проєктно-

кошторисної 

документації 

Безбар’єрний 

доступ до 

закладу охорони 

здоров’я 

2.5 Встановлення похилого під’йомника 

для осіб з інвалідністю та 

маломобільних груп населення до 

ПРУ №91892 

2028 рік Відділ соціального захисту 

населення, з питань 

ветеранської політики та 

охорони здоров’я; 

Відділ цивільного захисту, 

охорони праці та 

мобілізаційної роботи  

Місцевий 

бюджет 

Згідно 

кошторисної 

документації 

Безбар’єрний 

доступ до ПРУ 

3. Інфраструктурна безбар'єрність 

3.1. Капітальний ремонт пішохідних 

переходів по м. Шпола: вул. 

Соборна, вул.Івана Гончара, вул. 

Анатолія Таранця, вул. Героїв Крут, 

вул. Лозуватська з встановленням 

тактильних плиток контрасного 

кольору.  

2027-2028 

роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, будівництва та 

житлово-комунального 

господарства; 

КП «Благоустрій» ШМР 

ОТГ 

Місцевий 

бюджет 

Згідно 

проєктно-

кошторисної 

документації 

Безпека 

учасників 

дорожнього 

руху 

3.2 Встановлення на пішохідних 

переходах в          м. Шпола,  навпроти 

Шполянських ліцеїв №1, №2, №3 

скульптур «Хлопчик – пішохід». 

2028 рік КП «Благоустрій» ШМР 

ОТГ 

Місцевий 

бюджет 

140,0 тис. грн  Безпека 

учасників 

дорожнього 

руху 

4. Соціальна безбар’єрність 



4.1 Облаштування чоловічого 

санітарного вузла відділення 

стаціонарного догляду для 

постійного та тимчасового 

перебування Комунального закладу 

«Центр надання соціальних послуг» 

Шполянської міської ради 

об’єднаної територіальної громади 

Черкаської області, в с. Лебедин. 

2026 рік Комунальний заклад «Центр 

надання соціальних послуг» 

Шполянської міської ради 

об’єднаної територіальної 

громади 

Відділ містобудування, 

архітектури, будівництва та 

житлово-комунального 

господарства 

 

Місцевий 

бюджет 

Згідно 

проєктно-

кошторисної 

документації 

Надання якісних 

соціальних 

послуг 



 

9.Координація та контроль за ходом виконання Програми 

                Координацію роботи щодо виконання заходів Програми здійснює відділ 

містобудування, архітектури, будівництва та житлово-комунального господарства 

Шполянської міської ради  ОТГ. 

              Відповідальні виконавці Програми забезпечують виконання заходів, передбачених 

Програмою та щоквартально до 05 числа місяця, що настає за звітним, інформують відділ 

містобудування, архітектури, будівництва та житлово-комунального господарства 

Шполянської міської ради  ОТГ про хід виконання Програми. 

            Відділ містобудування, архітектури, будівництва та житлово-комунального 

господарства Шполянської міської ради  ОТГ:       

щокварталу до 10 числа наступного місяця подає інформацію про використання коштів на 

виконання Програми виконавчого комітету міської ради; 

щороку до 01 березня звітує про хід та результати виконання Програми виконавчому 

комітету Шполянської міської ради ОТГ; 

щороку з 01.08. по 01.09. переглядає основні положення Програми та, за необхідності, 

вносить зміни. 

           Контроль за виконанням заходів Програми покладений на постійну комісію з питань 

планування бюджету та фінансів та голову Ради безбар’єрності Шполянської міської 

територіальної громади.. 

 

 

Секретар міської ради                                                                                   А. СТОРЧАК                                                 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                       
 


